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大村市中央商店街（アーケード）にお店を開きませんか。
家賃の半額（月額5万円を限定）を1年間補助します！！

「ぜひ商売に挑戦してみたい」人を「ぜひ商売に挑戦してみたい」人を「ぜひ商売に挑戦してみたい」人を
大募集しています！大募集しています！大募集しています！

大村商工会議所中小企業相談所
TEL 0957-53-4222 ／ FAX 0957-52-2511

お問合せ先
お申込み先

※家賃補助については、審査会で審査後、決定させていただきます。

◆対 象 者→大村市中央商店街で商売をやりたい方。
◆補助内容→家賃の半額(月額5万円を限定)を1年間補助。
◆受　　付→随時
◆申 込 み→所定の申込書・必要書類が必要ですので、
　　　　　　詳しくは下記までお問合せください。

応募要項

大村のまちを元気で魅力あるものにするために、バイタリティー
溢れる人が大村市中央商店街に出店する際の家賃を補助します。
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三役の動き三役の動き ９月
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新 入 会 員新 入 会 員新 入 会 員
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－2016 年 10 月調査結果（概要版・付帯調査）－－2016 年 10 月調査結果（概要版・付帯調査）－－2016 年 10 月調査結果（概要版・付帯調査）－
商工会議所ＬＯＢＯ（早期景気観測）商工会議所ＬＯＢＯ（早期景気観測）商工会議所ＬＯＢＯ（早期景気観測）

▶

▶

ポイント
９月の全産業合計の業況ＤＩは、▲２７．８と、前月から▲２．９ポイントの悪化。住
宅など民間工事の持ち直しに加え、円高などにより原材料価格が下落する一方で、台風
や豪雨の影響が大きく、食料品などの製造業や小売業、サービス業で広く業況の押し下
げ要因となった。また、個人消費の鈍い動きのほか、慢性的な人手不足による受注機会
の損失や人件費の上昇などが足かせとなり、中小企業の景況感は、足元で弱い動きがみ
られている。
先行きについては、先行き見通しＤＩが▲２３．５（今月比＋４．３ポイント）と改
善を見込むものの、「悪化」から「不変」への変化が主因であり、実体はほぼ横ば
い。経済対策・補正予算による公共工事の増加、個人消費の喚起に期待する声が聞か
れる。他方、人手不足の影響拡大、消費低迷や円高、海外経済減速の長期化を懸念す
る声は多く、中小企業においては、先行きへの慎重な見方が続いている。

業況ＤＩは、天候要因などもあり悪化。
先行き持ち直し見込むも、慎重な見方

LOBO全産業合計の各DIの推移（2014年９月以降）
20

0

ー20

ー40

ー60
14.9 15.1 15.5 15.9 16.1 16.5 16.9

仕入単価DI
（下落ー上昇）

採算DI
業況DI

売上DI資金繰りDI
従業員DI

 

日銀のマイナス金利政策導入後の金融機関の貸出し姿勢

2016年度の所定内賃金の動向

▶

▶

▶

▶

日銀のマイナス金利政策導入後における金融機関の貸出し姿勢は、「積極化している」と回答した企業は
１７．８％、「以前と変わらない」と回答した企業は５２．１％
金融機関が貸出し姿勢を積極化している具体的内容は、「借換え等の際の金利引下げ」７１．１％、「融資の
増額（新規融資を含む）」３８．５％

▶ 2016 年度に賃金の引き上げを実施した企業（予定含む）（全産業）は 58.3％と、2015 年９月調査と
比べ、減少。他方、「現時点では未定」は 21.2％と 13.8 ポイント増加し、「見送る」は、20.5％と 12.2
ポイントの減少

◆マイナス金利政策導入後の金融機関
　の貸出し姿勢
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◆積極化している具体的な内容（複数回答）
（積極化していると回答した企業が回答）

担保・保証人等の 10.6%
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負担軽減  

融資の増額  
（新規融資を含む） 

借換え等の際の  
金利引下げ  

マイナス金利政策で、銀行がアパート等の賃貸用住宅の不動産融資に積極的になっており、収益の改善
が期待できる （五泉 総合建設業）
金融機関の融資条件は以前と変わらない。低金利等の好条件があれば、施設の老朽化も進んでいること
から設備投資を検討したい （福山 旅館業）

[ 中小企業の声 ]

▶ 大幅な最低賃金の上昇に対応したことに伴い、正社員にも人材定着を目的に同程度のベースアップを
実施する （鹿島 ビルメンテナンス業）

▶ 人材確保を目的に賃金を増額したいが、売上が思うように伸びないため、手当の増額など賃上げの方法
を決めかねている （八千代 ゴム製品製造業）

[ 中小企業の声 ]

◆2016年度の所定内賃金の動向（全産業）
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＜業種別の割合＞

※賃金を引き上げる予定の企業
　が対象、複数回答

＜賃金引き上げの内容＞

建 設 業 ：63.9%
製 造 業 ：68.4%
卸 売 業 ：64.7%
小 売 業 ：45.3%
サービス業 ：52.8%

定 期 昇 給 ：81.6%
ベ ー ス ア ッ プ ：28.5%
手当の新設・増額 ：11.5%

第30期１号議員当選人名簿
（選挙区別、敬称略）

三浦・鈴田・久原
玖島・片町・幸町
武部・三城・荒平
須田ノ木・木場・
東大村

〇

〇

〇

髙瀬　嘉博

村山　正男

佐藤　盛男

富永　和博

木下　正也

狩野　喜治

中村　人久

石坂　和彦

副島　正則

渡邊　忠俊

澤勢　　徹

本村　和好

西田　　猛

末永　淳一

石丸　裕二

河野　裕之

大塚　真一

陰平　貴嗣

東　　明彦

野田　政人

中瀬　和隆

林田佐重喜

中島　　悟

酒井　美克

村岡　絢次

松村　　学

佐藤　英人

益田　智行

堀内　敏也

野田　孝則

富永栄一郎

古川　芳和

森本　英敏

鹿取　栄治

菊池　拓哉

企業名及び地位

〇印の方は地区を移動頂いた方

選　挙  区

富の原・福重・
松原

定数5人 

萱瀬・原口・
竹松・宮小路 

定数5人

協和・松並・
桜馬場･植松
西大村本町・
古賀島･箕島･
松山･森園   

定数6人

坂口・雄ヶ原･
池田･諏訪・
乾馬場・古町
水田・杭出津

定数5人  

本町・東本町・
西本町・水主町・
東西三城町   

定数8人 

定数6人

山下企画設計

〒856-0828　大村市杭出津2-535-36

建築士事務所、建築一般工事

代表　山下　哲也

☎（0957）54-8272

県内で就職する若者への
奨学金返済支援に対する

寄付のお願い

県内で就職する若者への
奨学金返済支援に対する

寄付のお願い
　長崎県では将来の地域産業を担うリーダーとなる人材の確
保・定着を進めるため、大学などを卒業後、対象業種の県内企
業に一定期間就業した場合に、学生時代に貸与を受けた奨学
金の返還を支援する制度を本年度から創設します。
　ご承知のとおり本県は全国に先駆けて高齢化、人口減少が
進み、地域の活力低下が大きな問題となっております。中でも、
若者を中心とした人口の県外流出は、企業の経営環境への悪
影響も懸念される喫緊の課題でありますので、会員企業の皆
様も厳しい経済状況のなかではございますが、事業の趣旨をご
理解いただき、積極的に寄付にご協力いただきますようお願い
します。
　なお、県では寄付企業に対し金額に応じて、感謝状の贈呈
や県主催合同企業面談
会への優先参加、ホー
ムページで企業名の紹
介等を行います。また、
寄付金は全額が損金に
算入できます。
　詳細については直接
下記にお問い合わせく
ださい。

長崎県　産業労働部　産業政策課　産業人材育成班　
電話：095-895-2731（直通）
メールアドレス：ashisuto@pref.nagasaki.lg.jp

①製造業、②建設業、③観光関連産業、
④保険業、金融業等
※産業毎に職種や履修科目等の制限有り
※④は県外からの誘致企業に限る
対象産業の県内企業に就職し、かつ県内に
居住すること
対象となる奨学金貸与額の１／２（150万円限度）
※３年勤務で半額、更に３年で残りを支援
高校３年生及び卒業まで１年以上ある大学生等

＜制度内容＞

対象産業

募集対象者

支援割合

支援要件

＜お問い合わせ、寄付の申込先＞

第1回選挙委員会：専務

大村市商工振興課来所・旧浜屋への移転に関する条件変更提示:専務

県知事へ新幹線まちづくり推進協議会からの陳情：中村副会頭

工業部会総会：中村副会頭　 

製造・卸部会総会：西畑副会頭

理財部会総会：専務

商業・食品部会総会：西畑副会頭

大村市企画調整課長来所・旧浜屋への移転に関する調整:専務

観光部会総会、運営委員会：西畑副会頭   

建設部会総会：中村副会頭　　

職員採用試験（面接）：中村、西畑両副会頭 

野尻克俊氏・イオン九州（株）イオン大村店店長転任挨拶来所：西畑副会頭　

大村市企画調整課長来所・旧浜屋への移転に関する調整：中村副会頭

三役会：正副会頭

長崎県商工会議所連合会議員大会：正副会頭

参議院議員金子原二郎先生と語る夕べ：中村・西畑両副会頭　

大村経営者研究会第56回定期総会懇親会：中村副会頭　

竹松駐屯地創立64周年記念行事・式典：会頭、中村、西畑両副会頭

サダマツ大村本店「感謝の会」：中村、西畑両副会頭

第3回総務委員会：中村副会頭

第２回選挙委員会：専務

長崎県商工会議所青年部連合会第22回会員大会おおむら大会：

会頭、中村、西畑両副会頭

建設部会正副部会長、市商工観光部との懇談会、懇親会：中村副会頭

三役会：正副会頭、専務

九州電力（株）近藤所長、森氏来所：専務

(株)アルカディア大村定時取締役会：中村副会頭

髙瀬建設(株)代表取締役

大村製氷(株)代表取締役

(有)佐藤電設工業取締役会長

(株)アートグリーン緑樹苑代表取締役

(株)メモリードパークベルズ大村支配人

(株)狩野ジャパン代表取締役

(株)平山組代表取締役

(株)大黒屋代表取締役

(株)ソエジマ代表取締役

(有)アオバラジオ商会会長

大村市本町三・四丁目商店会(協)代表理事

(有)クチュールモトムラ代表取締役

(有)北川商店代表取締役

長崎インターナショナルホテル(株)代表取締役総支配人

たちばな信用金庫西大村支店支店長

(株)九電工大村営業所所長

(株)琴花園代表取締役

料亭富士松代表

(有)カーショップヒガシ代表取締役

(株)クガ・ノダ建築設計事務所代表取締役

大村土地建物(株)代表取締役

(株)アトリエ・プランニング代表取締役

東洋リース(株)代表取締役

合同モータース(株)代表取締役

(有)第一設計建築事務所代表取締役

中央電気防災(株)代表取締役

メンズアンドレディスサトウサトウ店主

(株)双葉建設代表取締役

(株)中央綜合警備保障代表取締役

(有)野田清掃社代表取締役

(株)富建代表取締役社長

(株)フルカワ代表取締役

(株)ハナブサコーポレーション代表取締役

(株)かとりストアー代表取締役

アクサ生命保険(株)諌早営業所大村分室長

氏　 　名
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大村商工会議所と との共催

定例相談会
  創業融資、一般融資に関するどのような

ご相談でもOKです。

日　時

場　所

申込先

今後の開催予定

平成
28年

 但し、事前のお申込みをお願い致します。

大村商工会議所
大村商工会議所中小企業相談所
電話：0957-53-4222

13時～16時

12月22日（木）

11月24日（木）

H29年1月26日（木）

この融資制度は、小規模事業者の方が商工会議所の経営指導を受けて、経営や技術の改
善を図るための資金を担保も保証人も無しに低利で融資する国の制度資金です。商工会
議所が申込を受付、審査の 上、日本政策金融公庫へ推薦し、公庫から貸し出されます。

以下のすべての要件を満たす方がご利用できます

常時使用する従業員数が 商業・サービス業で5人以下、製造業・建設業・宿泊業・娯楽業等は２０人以下の小規模
事業者（ただし、事業主・家族従業員・臨時・パート・法人の役員は除く）で、次の条件にあてはまる個人、法人。

商工会議所地区内で原則として１年以上営業していること。
所得税（法人税）、事業税、住民税（県民税・市民税）・消費税を完納していること 。
商工会議所の経営指導（原則６ヵ月以上）を受けている個人、法人

●
●
●

大村商工会議所のマル経融資が
小規模事業者の皆さんを応援！
大村商工会議所のマル経融資が
小規模事業者の皆さんを応援！
大村商工会議所のマル経融資が
小規模事業者の皆さんを応援！

【融資額】
【返　済】運転 7 年以内（据置1年可）

設備10年以内（据置2年可）

※平成28年10月13日現在
【こんな時にご活用ください】

担
保
不
要
・
保
証
人
、

保
証
料
不
要
・
低
金
利

大村商工会議所　中小企業相談所 〒856-0826　大村市東三城町6-1
TEL0957-53-4222　FAX0957-52-2511

仕入資金、手形決済資金、給与・ボーナスの支払い

工場・店舗の改装資金、車両購入、機械設備の購入　

● 運転資金として

● 設備資金として 
などに

小規模
事業者

①推薦
　申込

②経営
　相談

日本政策
金融公庫

審査・資金の貸付

　大村
商工会議所
経営指導員
による調査( ）

　大村
商工会議所
推薦審査会
による審議

④融資の推薦

③報告

※

①
② ③ ④

( ）

2,000万円 以内

担当弁護士のご紹介
八木義明法律事務所

（長崎県弁護士会所属）
＊事務所住所：大村市東本町290-2（大村裁判所前、検察庁横）
＊事務所電話：0957-47-9800　＊ホームページ：http://yagilaw.wixsite.com/1111

八木　義明

大村商工会議所主催

無料法律相談会無料法律相談会
経営のことからプライベートなことまで経営のことからプライベートなことまで経営のことからプライベートなことまで
会員事務所と、従業員様のための”無料”法律相談では、

場所 担当
弁護士

八木　義明

日時

大村商工会議所
当所会員事業所対象 （長崎県弁護士会所属）

11月4日（金）・12月2日（金）
H29年１月6日（金）

【申し込み・連絡先】

大村商工会議所 担当/岡野・山﨑
☎0957-53-4222

些細なことでもご相談に応じます。

（従業員含む）

13：00～
13：40～

●
●

●
●

●
●

相談
時間

14：20～
15：00～

15：40～
16：20～

年利1.25％
 (固定)

【利　率】 掛金は、従業員１人につき月額1,000円（1口）か
ら30,000円（30口）まで1,000円刻みで設定で
きます。
過去勤務期間の通算の取扱ができます。
退職一時金・遺族一時金・退職年金のいずれかが
従業員ご本人（またはご遺族）に直接給付されます。
国の制度（中小企業退職金共済制度）との重複加入
も認められています。
事業主が負担する掛金は全額損金または必要経費
に計上できます。

この制度に加入するかしないかは事業主の任意ですが、加入する場合
は全従業員を加入させなければなりません。なお、期間を定めて雇われ
ている者、試用期間中の者、季節的な仕事の為に雇われている者、パー
トタイマー、休職中の者、非常勤の者などは加入させなくても差し支え
ありません。

＊ 記載の税務の取扱は、平成28年10月現在の税制に基づくもので、
　将来において保障するものではありません。

従業員の退職金を、計画的に積み立てる商工会議所の

退職金制度の確立は従業員の確保と定着化をはかり、
企業経営の発展に役立ちます。

　ベストウィズクラブ＊では、「福祉キャンペーン」を９月中
旬から１１月末まで実施しております。本キャンペーンは、

「商工会議所福祉制度」を、会員の皆様によりよく知って
いただき、会員事業所様の福祉向上にお役立ていただく
ことを目的としています。
　「商工会議所福祉制度」は、経営者・役員の皆様の保障
や、退職金準備他、入院・介護・老後に備えた様々な保障
ニーズにお応えするものです。
　商工会議所職員と、アクサ生命保険㈱の推進員がお伺
いした際は、是非ご協力賜わりますよう、よろしくお願い
いたします。

「ベストウィズクラブ」とは、商工会議所共済制度・福祉制度の普及・推

進を目的とし、全国各地の商工会議所及びアクサ生命保険㈱により運

営されている組織です。

「商工会議所福祉制度」
キャンペーンのお知らせ

お問い合わせ
大 村 商 工 会 議 所 総 務 部 （0957）53-4222
アクサ生命保険㈱大村分室 （0957）52-1414

大 村 商 工 会 議 所 総 務 部 （0957）53-4222
アクサ生命保険㈱大村分室 （0957）52-1414

＊

特定退職金共済制度

お問い合わせ

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

　【労働保険】とは、「労働者災害補償保険（労災保険）」と「雇用保
険」とを総称した言葉で、政府が管掌する強制保険制度です。労働者
（パート・アルバイト等を含む）を一人でも雇用している事業主（農林水
産の一部の事業を除く）は、労働保険の加入手続を行わなければなり
ません。

　「労災保険」とは、労働者が業務上の事由又は通勤によって負傷した
り、病気にかかったり、あるいは不幸にも死亡された場合に被災労働者
や遺族の方を保護するために必要な保険給付等を行うものです。

　「雇用保険」とは、労働者が失業した場合や労働者について雇用の継
続が困難となる事由が生じた場合に、労働者の生活や雇用の安定を図
るとともに、再就職を促進するために必要な給付等を行うものです。

　事故や災害があった場合、労働保険に入っていないと、想像以上の
負担が会社にかかることもあります。働く人とその家族だけでなく、会社
を守るために、労働保険にすぐ加入を。

事業主の皆さんへ

詳しくは
又は最寄りの監督署・安定所へ
お尋ねください。

長崎労働局総務部労働保険徴収室
電話 ０９５-８０１-0025

労働保険加入手続きはおすみですか労働保険加入手続きはおすみですか労働保険加入手続きはおすみですか

労働保険の加入手続は、労働基準監督署及び公共職業安定
所（ハローワーク）の窓口又は電子申請で行うほか、労働保険
事務組合（厚生労働大臣の認可を受けた中小事業主等の団
体）や社会保険労務士へ事務処理を委託（依頼）することもで
きます。

◎

まだ加入手続がおすみでない事業主の方は、速やかに手続を
お願いします。

　９月２４日（土）ボートレース大村にて開催。県内8単会の青年部
会員が一同に会し、県外からも多くの方に参加いただきました。
　臨時総会、記念式典、九州ブロック大会開催地選考会、大懇
親会では県内外の青年部会員の連携と交流を深める大会となり
ました。

多くの皆様方のご来場ありがとうございました！多くの皆様方のご来場ありがとうございました！多くの皆様方のご来場ありがとうございました！
　１０月１日、長崎空港花いっぱい事業『花文字山誕生
祭』が長崎空港花文字山にて、約３０００名近くの県民市
民の方に参加いただき、盛大に開催されました。
　新しく整備された多目的広場のネーミング募集を
行ったところ、約３５０通もの候補をいただきました。そ
の中から【みしま花広場】が新しい愛称として決定。
　この【みしま花広場】には、合計２０本のオオムラザク
ラとクシマザクラが来春咲く予定です。
　その他、長崎県有地ツアーに約２００名の方に参加い
ただきました。

第２２回会員大会
おおむら大会 開催

長崎県商工会議所青年部連合会

　国道３４号等大村市内幹線道路整備促進期成会（会長は園
田大村市長）では、園田会長一行５名が１０月６日、国土交通
省を訪れ、大野泰正・国土交通大臣政務官に面会。当所から
は角谷会頭が参加しました。
　国道３４号（大村－諫早間　４，３００メートル）の新規事業化他
三項目を要望しました。
　地方創生に資する道路整備を重点かつ計画的に推進す
る意味で、来年度は今年度を上回る規模の予算確保を要請
しました。
　なお国道３４号大村拡幅（長崎空港南口～水主町間４８０
メートル）や都市計画道路・池田沖田線（竹松工区１，９７０メー
トル）、木場スマートインターチェンジ（仮称）及び周辺アクセ
ス道路の整備促進も合せて要望。
　一行は前日には地元選出国会議員にも実現の助力をお願
いしました。

国道３４号大村－諌早間の
新規事業化を要望

国道３４号大村－諌早間の
新規事業化を要望

１

２
３

４

５

『花文字山誕生祭』『花文字山誕生祭』『花文字山誕生祭』
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大村商工会議所と との共催

定例相談会
  創業融資、一般融資に関するどのような

ご相談でもOKです。

日　時

場　所

申込先

今後の開催予定

平成
28年

 但し、事前のお申込みをお願い致します。

大村商工会議所
大村商工会議所中小企業相談所
電話：0957-53-4222

13時～16時

12月22日（木）

11月24日（木）

H29年1月26日（木）

この融資制度は、小規模事業者の方が商工会議所の経営指導を受けて、経営や技術の改
善を図るための資金を担保も保証人も無しに低利で融資する国の制度資金です。商工会
議所が申込を受付、審査の 上、日本政策金融公庫へ推薦し、公庫から貸し出されます。

以下のすべての要件を満たす方がご利用できます

常時使用する従業員数が 商業・サービス業で5人以下、製造業・建設業・宿泊業・娯楽業等は２０人以下の小規模
事業者（ただし、事業主・家族従業員・臨時・パート・法人の役員は除く）で、次の条件にあてはまる個人、法人。

商工会議所地区内で原則として１年以上営業していること。
所得税（法人税）、事業税、住民税（県民税・市民税）・消費税を完納していること 。
商工会議所の経営指導（原則６ヵ月以上）を受けている個人、法人

●
●
●

大村商工会議所のマル経融資が
小規模事業者の皆さんを応援！
大村商工会議所のマル経融資が
小規模事業者の皆さんを応援！
大村商工会議所のマル経融資が
小規模事業者の皆さんを応援！

【融資額】
【返　済】運転 7 年以内（据置1年可）

設備10年以内（据置2年可）

※平成28年10月13日現在
【こんな時にご活用ください】
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大村商工会議所　中小企業相談所 〒856-0826　大村市東三城町6-1
TEL0957-53-4222　FAX0957-52-2511

仕入資金、手形決済資金、給与・ボーナスの支払い

工場・店舗の改装資金、車両購入、機械設備の購入　

● 運転資金として

● 設備資金として 
などに

小規模
事業者

①推薦
　申込

②経営
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日本政策
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による審議

④融資の推薦

③報告
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( ）

2,000万円 以内

担当弁護士のご紹介
八木義明法律事務所

（長崎県弁護士会所属）
＊事務所住所：大村市東本町290-2（大村裁判所前、検察庁横）
＊事務所電話：0957-47-9800　＊ホームページ：http://yagilaw.wixsite.com/1111

八木　義明

大村商工会議所主催

無料法律相談会無料法律相談会
経営のことからプライベートなことまで経営のことからプライベートなことまで経営のことからプライベートなことまで
会員事務所と、従業員様のための”無料”法律相談では、

場所 担当
弁護士

八木　義明

日時

大村商工会議所
当所会員事業所対象 （長崎県弁護士会所属）

11月4日（金）・12月2日（金）
H29年１月6日（金）

【申し込み・連絡先】

大村商工会議所 担当/岡野・山﨑
☎0957-53-4222

些細なことでもご相談に応じます。

（従業員含む）

13：00～
13：40～

●
●

●
●

●
●

相談
時間

14：20～
15：00～

15：40～
16：20～

年利1.25％
 (固定)

【利　率】 掛金は、従業員１人につき月額1,000円（1口）か
ら30,000円（30口）まで1,000円刻みで設定で
きます。
過去勤務期間の通算の取扱ができます。
退職一時金・遺族一時金・退職年金のいずれかが
従業員ご本人（またはご遺族）に直接給付されます。
国の制度（中小企業退職金共済制度）との重複加入
も認められています。
事業主が負担する掛金は全額損金または必要経費
に計上できます。

この制度に加入するかしないかは事業主の任意ですが、加入する場合
は全従業員を加入させなければなりません。なお、期間を定めて雇われ
ている者、試用期間中の者、季節的な仕事の為に雇われている者、パー
トタイマー、休職中の者、非常勤の者などは加入させなくても差し支え
ありません。

＊ 記載の税務の取扱は、平成28年10月現在の税制に基づくもので、
　将来において保障するものではありません。

従業員の退職金を、計画的に積み立てる商工会議所の

退職金制度の確立は従業員の確保と定着化をはかり、
企業経営の発展に役立ちます。

　ベストウィズクラブ＊では、「福祉キャンペーン」を９月中
旬から１１月末まで実施しております。本キャンペーンは、

「商工会議所福祉制度」を、会員の皆様によりよく知って
いただき、会員事業所様の福祉向上にお役立ていただく
ことを目的としています。
　「商工会議所福祉制度」は、経営者・役員の皆様の保障
や、退職金準備他、入院・介護・老後に備えた様々な保障
ニーズにお応えするものです。
　商工会議所職員と、アクサ生命保険㈱の推進員がお伺
いした際は、是非ご協力賜わりますよう、よろしくお願い
いたします。

「ベストウィズクラブ」とは、商工会議所共済制度・福祉制度の普及・推

進を目的とし、全国各地の商工会議所及びアクサ生命保険㈱により運

営されている組織です。

「商工会議所福祉制度」
キャンペーンのお知らせ

お問い合わせ
大 村 商 工 会 議 所 総 務 部 （0957）53-4222
アクサ生命保険㈱大村分室 （0957）52-1414

大 村 商 工 会 議 所 総 務 部 （0957）53-4222
アクサ生命保険㈱大村分室 （0957）52-1414

＊

特定退職金共済制度

お問い合わせ

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

　【労働保険】とは、「労働者災害補償保険（労災保険）」と「雇用保
険」とを総称した言葉で、政府が管掌する強制保険制度です。労働者
（パート・アルバイト等を含む）を一人でも雇用している事業主（農林水
産の一部の事業を除く）は、労働保険の加入手続を行わなければなり
ません。

　「労災保険」とは、労働者が業務上の事由又は通勤によって負傷した
り、病気にかかったり、あるいは不幸にも死亡された場合に被災労働者
や遺族の方を保護するために必要な保険給付等を行うものです。

　「雇用保険」とは、労働者が失業した場合や労働者について雇用の継
続が困難となる事由が生じた場合に、労働者の生活や雇用の安定を図
るとともに、再就職を促進するために必要な給付等を行うものです。

　事故や災害があった場合、労働保険に入っていないと、想像以上の
負担が会社にかかることもあります。働く人とその家族だけでなく、会社
を守るために、労働保険にすぐ加入を。

事業主の皆さんへ

詳しくは
又は最寄りの監督署・安定所へ
お尋ねください。

長崎労働局総務部労働保険徴収室
電話 ０９５-８０１-0025

労働保険加入手続きはおすみですか労働保険加入手続きはおすみですか労働保険加入手続きはおすみですか

労働保険の加入手続は、労働基準監督署及び公共職業安定
所（ハローワーク）の窓口又は電子申請で行うほか、労働保険
事務組合（厚生労働大臣の認可を受けた中小事業主等の団
体）や社会保険労務士へ事務処理を委託（依頼）することもで
きます。

◎

まだ加入手続がおすみでない事業主の方は、速やかに手続を
お願いします。

　９月２４日（土）ボートレース大村にて開催。県内8単会の青年部
会員が一同に会し、県外からも多くの方に参加いただきました。
　臨時総会、記念式典、九州ブロック大会開催地選考会、大懇
親会では県内外の青年部会員の連携と交流を深める大会となり
ました。

多くの皆様方のご来場ありがとうございました！多くの皆様方のご来場ありがとうございました！多くの皆様方のご来場ありがとうございました！
　１０月１日、長崎空港花いっぱい事業『花文字山誕生
祭』が長崎空港花文字山にて、約３０００名近くの県民市
民の方に参加いただき、盛大に開催されました。
　新しく整備された多目的広場のネーミング募集を
行ったところ、約３５０通もの候補をいただきました。そ
の中から【みしま花広場】が新しい愛称として決定。
　この【みしま花広場】には、合計２０本のオオムラザク
ラとクシマザクラが来春咲く予定です。
　その他、長崎県有地ツアーに約２００名の方に参加い
ただきました。

第２２回会員大会
おおむら大会 開催

長崎県商工会議所青年部連合会

　国道３４号等大村市内幹線道路整備促進期成会（会長は園
田大村市長）では、園田会長一行５名が１０月６日、国土交通
省を訪れ、大野泰正・国土交通大臣政務官に面会。当所から
は角谷会頭が参加しました。
　国道３４号（大村－諫早間　４，３００メートル）の新規事業化他
三項目を要望しました。
　地方創生に資する道路整備を重点かつ計画的に推進す
る意味で、来年度は今年度を上回る規模の予算確保を要請
しました。
　なお国道３４号大村拡幅（長崎空港南口～水主町間４８０
メートル）や都市計画道路・池田沖田線（竹松工区１，９７０メー
トル）、木場スマートインターチェンジ（仮称）及び周辺アクセ
ス道路の整備促進も合せて要望。
　一行は前日には地元選出国会議員にも実現の助力をお願
いしました。

国道３４号大村－諌早間の
新規事業化を要望

国道３４号大村－諌早間の
新規事業化を要望

１

２
３

４

５

『花文字山誕生祭』『花文字山誕生祭』『花文字山誕生祭』
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三役の動き三役の動き ９月

１日

新 入 会 員新 入 会 員新 入 会 員
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・○10月入会○10月入会○10月入会

２日

５日

６日

７日

８日

９日

12日
16日
17日
19日

20日

23日

24日

26日
27日

28日

30日

 

－2016 年 10 月調査結果（概要版・付帯調査）－－2016 年 10 月調査結果（概要版・付帯調査）－－2016 年 10 月調査結果（概要版・付帯調査）－
商工会議所ＬＯＢＯ（早期景気観測）商工会議所ＬＯＢＯ（早期景気観測）商工会議所ＬＯＢＯ（早期景気観測）

▶

▶

ポイント
９月の全産業合計の業況ＤＩは、▲２７．８と、前月から▲２．９ポイントの悪化。住
宅など民間工事の持ち直しに加え、円高などにより原材料価格が下落する一方で、台風
や豪雨の影響が大きく、食料品などの製造業や小売業、サービス業で広く業況の押し下
げ要因となった。また、個人消費の鈍い動きのほか、慢性的な人手不足による受注機会
の損失や人件費の上昇などが足かせとなり、中小企業の景況感は、足元で弱い動きがみ
られている。
先行きについては、先行き見通しＤＩが▲２３．５（今月比＋４．３ポイント）と改
善を見込むものの、「悪化」から「不変」への変化が主因であり、実体はほぼ横ば
い。経済対策・補正予算による公共工事の増加、個人消費の喚起に期待する声が聞か
れる。他方、人手不足の影響拡大、消費低迷や円高、海外経済減速の長期化を懸念す
る声は多く、中小企業においては、先行きへの慎重な見方が続いている。

業況ＤＩは、天候要因などもあり悪化。
先行き持ち直し見込むも、慎重な見方

LOBO全産業合計の各DIの推移（2014年９月以降）
20
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日銀のマイナス金利政策導入後の金融機関の貸出し姿勢

2016年度の所定内賃金の動向

▶

▶

▶

▶

日銀のマイナス金利政策導入後における金融機関の貸出し姿勢は、「積極化している」と回答した企業は
１７．８％、「以前と変わらない」と回答した企業は５２．１％
金融機関が貸出し姿勢を積極化している具体的内容は、「借換え等の際の金利引下げ」７１．１％、「融資の
増額（新規融資を含む）」３８．５％

▶ 2016 年度に賃金の引き上げを実施した企業（予定含む）（全産業）は 58.3％と、2015 年９月調査と
比べ、減少。他方、「現時点では未定」は 21.2％と 13.8 ポイント増加し、「見送る」は、20.5％と 12.2
ポイントの減少

◆マイナス金利政策導入後の金融機関
　の貸出し姿勢
そもそも資金需要がない
（わからない）
29.4%

そもそも資金需要がない
（わからない）
29.4%

そもそも資金需要がない
（わからない）
29.4%

賃金の引き上げは見送る
20.5%

賃金の引き上げは見送る
20.5%

賃金の引き上げは見送る
20.5%

現時点では
未定
21.2%

現時点では
未定
21.2%

現時点では
未定
21.2%

7.4%7.4%7.4%

32.7%32.7%32.7%

59.9%59.9%59.9%

以前と変わらない
52.1%

以前と変わらない
52.1%

以前と変わらない
52.1%

◆積極化している具体的な内容（複数回答）
（積極化していると回答した企業が回答）

担保・保証人等の 10.6%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%0%

71.1%

38.5%

 
負担軽減  

融資の増額  
（新規融資を含む） 

借換え等の際の  
金利引下げ  

マイナス金利政策で、銀行がアパート等の賃貸用住宅の不動産融資に積極的になっており、収益の改善
が期待できる （五泉 総合建設業）
金融機関の融資条件は以前と変わらない。低金利等の好条件があれば、施設の老朽化も進んでいること
から設備投資を検討したい （福山 旅館業）

[ 中小企業の声 ]

▶ 大幅な最低賃金の上昇に対応したことに伴い、正社員にも人材定着を目的に同程度のベースアップを
実施する （鹿島 ビルメンテナンス業）

▶ 人材確保を目的に賃金を増額したいが、売上が思うように伸びないため、手当の増額など賃上げの方法
を決めかねている （八千代 ゴム製品製造業）

[ 中小企業の声 ]

◆2016年度の所定内賃金の動向（全産業）

積極化している
17.8%

積極化している
17.8%

積極化している
17.8%

賃金の引き上げを
実施（予定含む）

58.3%

賃金の引き上げを
実施（予定含む）

58.3%

＜業種別の割合＞

※賃金を引き上げる予定の企業
　が対象、複数回答

＜賃金引き上げの内容＞

建 設 業 ：63.9%
製 造 業 ：68.4%
卸 売 業 ：64.7%
小 売 業 ：45.3%
サービス業 ：52.8%

定 期 昇 給 ：81.6%
ベ ー ス ア ッ プ ：28.5%
手当の新設・増額 ：11.5%

第30期１号議員当選人名簿
（選挙区別、敬称略）

三浦・鈴田・久原
玖島・片町・幸町
武部・三城・荒平
須田ノ木・木場・
東大村

〇

〇

〇

髙瀬　嘉博

村山　正男

佐藤　盛男

富永　和博

木下　正也

狩野　喜治

中村　人久

石坂　和彦

副島　正則

渡邊　忠俊

澤勢　　徹

本村　和好

西田　　猛

末永　淳一

石丸　裕二

河野　裕之

大塚　真一

陰平　貴嗣

東　　明彦

野田　政人

中瀬　和隆

林田佐重喜

中島　　悟

酒井　美克

村岡　絢次

松村　　学

佐藤　英人

益田　智行

堀内　敏也

野田　孝則

富永栄一郎

古川　芳和

森本　英敏

鹿取　栄治

菊池　拓哉

企業名及び地位

〇印の方は地区を移動頂いた方

選　挙  区

富の原・福重・
松原

定数5人 

萱瀬・原口・
竹松・宮小路 

定数5人

協和・松並・
桜馬場･植松
西大村本町・
古賀島･箕島･
松山･森園   

定数6人

坂口・雄ヶ原･
池田･諏訪・
乾馬場・古町
水田・杭出津

定数5人  

本町・東本町・
西本町・水主町・
東西三城町   

定数8人 

定数6人

山下企画設計

〒856-0828　大村市杭出津2-535-36

建築士事務所、建築一般工事

代表　山下　哲也

☎（0957）54-8272

県内で就職する若者への
奨学金返済支援に対する

寄付のお願い

県内で就職する若者への
奨学金返済支援に対する

寄付のお願い
　長崎県では将来の地域産業を担うリーダーとなる人材の確
保・定着を進めるため、大学などを卒業後、対象業種の県内企
業に一定期間就業した場合に、学生時代に貸与を受けた奨学
金の返還を支援する制度を本年度から創設します。
　ご承知のとおり本県は全国に先駆けて高齢化、人口減少が
進み、地域の活力低下が大きな問題となっております。中でも、
若者を中心とした人口の県外流出は、企業の経営環境への悪
影響も懸念される喫緊の課題でありますので、会員企業の皆
様も厳しい経済状況のなかではございますが、事業の趣旨をご
理解いただき、積極的に寄付にご協力いただきますようお願い
します。
　なお、県では寄付企業に対し金額に応じて、感謝状の贈呈
や県主催合同企業面談
会への優先参加、ホー
ムページで企業名の紹
介等を行います。また、
寄付金は全額が損金に
算入できます。
　詳細については直接
下記にお問い合わせく
ださい。

長崎県　産業労働部　産業政策課　産業人材育成班　
電話：095-895-2731（直通）
メールアドレス：ashisuto@pref.nagasaki.lg.jp

①製造業、②建設業、③観光関連産業、
④保険業、金融業等
※産業毎に職種や履修科目等の制限有り
※④は県外からの誘致企業に限る
対象産業の県内企業に就職し、かつ県内に
居住すること
対象となる奨学金貸与額の１／２（150万円限度）
※３年勤務で半額、更に３年で残りを支援
高校３年生及び卒業まで１年以上ある大学生等

＜制度内容＞

対象産業

募集対象者

支援割合

支援要件

＜お問い合わせ、寄付の申込先＞

第1回選挙委員会：専務

大村市商工振興課来所・旧浜屋への移転に関する条件変更提示:専務

県知事へ新幹線まちづくり推進協議会からの陳情：中村副会頭

工業部会総会：中村副会頭　 

製造・卸部会総会：西畑副会頭

理財部会総会：専務

商業・食品部会総会：西畑副会頭

大村市企画調整課長来所・旧浜屋への移転に関する調整:専務

観光部会総会、運営委員会：西畑副会頭   

建設部会総会：中村副会頭　　

職員採用試験（面接）：中村、西畑両副会頭 

野尻克俊氏・イオン九州（株）イオン大村店店長転任挨拶来所：西畑副会頭　

大村市企画調整課長来所・旧浜屋への移転に関する調整：中村副会頭

三役会：正副会頭

長崎県商工会議所連合会議員大会：正副会頭

参議院議員金子原二郎先生と語る夕べ：中村・西畑両副会頭　

大村経営者研究会第56回定期総会懇親会：中村副会頭　

竹松駐屯地創立64周年記念行事・式典：会頭、中村、西畑両副会頭

サダマツ大村本店「感謝の会」：中村、西畑両副会頭

第3回総務委員会：中村副会頭

第２回選挙委員会：専務

長崎県商工会議所青年部連合会第22回会員大会おおむら大会：

会頭、中村、西畑両副会頭

建設部会正副部会長、市商工観光部との懇談会、懇親会：中村副会頭

三役会：正副会頭、専務

九州電力（株）近藤所長、森氏来所：専務

(株)アルカディア大村定時取締役会：中村副会頭

髙瀬建設(株)代表取締役

大村製氷(株)代表取締役

(有)佐藤電設工業取締役会長

(株)アートグリーン緑樹苑代表取締役

(株)メモリードパークベルズ大村支配人

(株)狩野ジャパン代表取締役

(株)平山組代表取締役

(株)大黒屋代表取締役

(株)ソエジマ代表取締役

(有)アオバラジオ商会会長

大村市本町三・四丁目商店会(協)代表理事

(有)クチュールモトムラ代表取締役

(有)北川商店代表取締役

長崎インターナショナルホテル(株)代表取締役総支配人

たちばな信用金庫西大村支店支店長

(株)九電工大村営業所所長

(株)琴花園代表取締役

料亭富士松代表

(有)カーショップヒガシ代表取締役

(株)クガ・ノダ建築設計事務所代表取締役

大村土地建物(株)代表取締役

(株)アトリエ・プランニング代表取締役

東洋リース(株)代表取締役

合同モータース(株)代表取締役

(有)第一設計建築事務所代表取締役

中央電気防災(株)代表取締役

メンズアンドレディスサトウサトウ店主

(株)双葉建設代表取締役

(株)中央綜合警備保障代表取締役

(有)野田清掃社代表取締役

(株)富建代表取締役社長

(株)フルカワ代表取締役

(株)ハナブサコーポレーション代表取締役

(株)かとりストアー代表取締役

アクサ生命保険(株)諌早営業所大村分室長

氏　 　名
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大村市中央商店街（アーケード）にお店を開きませんか。
家賃の半額（月額5万円を限定）を1年間補助します！！

「ぜひ商売に挑戦してみたい」人を「ぜひ商売に挑戦してみたい」人を「ぜひ商売に挑戦してみたい」人を
大募集しています！大募集しています！大募集しています！

大村商工会議所中小企業相談所
TEL 0957-53-4222 ／ FAX 0957-52-2511

お問合せ先
お申込み先

※家賃補助については、審査会で審査後、決定させていただきます。

◆対 象 者→大村市中央商店街で商売をやりたい方。
◆補助内容→家賃の半額(月額5万円を限定)を1年間補助。
◆受　　付→随時
◆申 込 み→所定の申込書・必要書類が必要ですので、
　　　　　　詳しくは下記までお問合せください。

応募要項

大村のまちを元気で魅力あるものにするために、バイタリティー
溢れる人が大村市中央商店街に出店する際の家賃を補助します。
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